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DECRETO UNIVERSITARIO N° %
osorno, 13 MAYS 2018

REF.: Reglamenta el marco institucional para la
Formacion Inicial Docente (FID): Formacién
Préctica, Licenciatura en Educacidn y Formacion
Pedagogica.

Con esta fecha, la Rectoria de la Universidad de Los Lagos, ha expedido el siguiente Decreto:

VISTOS:

1. Ley N°19.238 publicada en Diario Oficial del 30 de agosto de 1993, Ministerio de Educacién
Publica.

2. D.F.L. N°01 de 05 de agosto de 1994, Ministerio de Educacién Publica que aprueba Estatuto
Organico de la Universidad de Los Lagos

3. D.S.N°259 del 02 de octubre de 2017, del Ministerio de Educacion Publica.

4. D.U. N°1815 del 05 de junio de 2018, Reglamento General de los Estudios de Pregrado de la
Universidad de Los Lagos

5. D.U. 2402 del 10 de agosto de 2010, Perfil del Egresado, Competencias y Requisitos de
obtencién del Grado de Licenciatura en Educacién de la Universidad de Los Lagos.

6. Decretos Formacion Integral: D.U. N° 2270 del 8 de mayo de 2006, D.U. N° 1755 del 20 de junio
de 2012 y D.UJ. N° 3936 del 14 de Diciembre de 2017

7. Extracto de Acta Consejo Universitario, Decimosegunda Sesién del 09 de agosto de 2018, que
aprobé documentos:
- Marco Institucional para la Formacién Inicial Docente FID.
- Modelo de Practicas Pedagdgicas Universidad de Los Lagos

8. Extracto de Acta del Consejo Superior, Novena Sesiéon Ordinaria del 30 de noviembre de 2018,
que aprobé documentos:
- Marco Institucional para la Formacidn Inicial Docente FID.
- Modelo de Practicas Pedagégicas Universidad de Los Lagos

CONSIDERANDO:

Que la formacidn inicial docente ha ido evolucionando en concordancia con los nuevos escenarios
de necesidades configuradas desde los centros educativos, las nuevas tendencias disciplinarias en
el area de la educacion, los lineamientos propios del modelo educativo institucional y; las nuevas
orientaciones de politica pablica establecidas en las disposiciones ministeriales de la ley 20.903 que
norma y regula la carrera profesional docente. En este sentido, el presente reglamento da cuenta
de una actualizacién del marco institucional para la formacién inicial docente (FID) con el propésito
de dar continuidad a la tradicién de la Universidad de Los Lagos en formar profesionales de la
educacién en un contexto de excelencia, al servicio de la regidn y el pais.

DECRETO:

APRUEBESE el reglamento del marco institucional para la Formacién Inicial Docente (FID): Formacion
Préctica, Licenciatura en Educacién y Formacién Pedagdgica, y Formacion Integral de la Universidad de

Los Lagos.



TiTULO 1
DISPOSICIONES GENERALES

ART. 1% Este reglamento establece las normas bdsicas para la administraciéon del marco institucional
para la Formacion Inicial Docente (FID), comtin a todas las carreras pedagégicas de la Universidad de
Los Lagos que se integra de las siguientes lineas formativas: Formacion Prdctica; Licenciatura en
Educacion y Formacion Pedagdgica; y Formacion integral.

ART. 2°; ORGANIZACION Y DEPENDENCIA DE LA FORMACION INICIAL DOCENTE

Dependencia administrativa y pedagodgica. La dependencia administrativa y pedagoégica de la
Formacién Inicial Docente queda expresada de la siguiente manera:

Departamento de Educacion: Tendrad la tuicion administrativa y pedagédgica sobre la
Licenciatura y la Formacién Pedagodgica FID, constituyéndose en la unidad académica
responsable del desarrollo, monitoreo y evaluacion de dichas areas.

El Director (a) de Departamento designara un equipo académico responsable con las
competencias técnicas para asegurar un correcto funcionamiento de las dreas bajo su
responsabilidad. A su vez, debera generar un procedimiento que permita asegurar la
idoneidad del académico (a) responsable de una actividad curricular.

Escuela de Pedagogia: Tendra la tuicién administrativa y pedagogica sobre el Modelo de
Prdcticas FID. Esta unidad académica serd la responsable del desarrollio, monitoreo y
evaluacidén de dicho modelo.

Centro de Acompafiamiento Integral (CAl): Tiene la tuicion administrativa y docente de la
Formacion Integral ULAGOS que se encuentra consignada en el modelo educativo
institucional. Este centro serd el responsable del desarrollo, monitoreo y evaluacion de la
mencionada area.

Funciones del equipo técnico de la FID. Coordinar en campus y sedes la éptima implementacion
de los cursos de la FID cautelando que el proceso formativo de los y las estudiantes posea
equivalentes niveles de calidad. En lo particular este equipo académico deberd al menos:

Articular el didlogo permanente entre los cursos de licenciatura, pedagodgicos y de modelo
de practica, para asegurar la administracion, el desarrollo, monitoreo y evaluacién de la FID.

Gestionar la articulacidn permanente de la FID con la Escuela de Pedagogia, la Direccion de
Aseguramiento de la Calidad y las carreras pedagogicas, con fines de evaluar indicadores de
mejora continua.

Proponer al Director de Departamento los académicos(as) responsables de las asignaturas
de la linea de licenciatura y de formacion pedagdgica. Para el caso de las asignaturas del
modelo de prdctica, debera cautelar la articulacién y vinculacién con Jefes de carrera y
coordinadores de prdactica del drea de la educacidn.

3. Comité Estratégico y de Gestion Académica de la FID. Con el propésito de fortalecer de manera

4.

sostenida los niveles de calidad de las carreras pedagdgicas de la Universidad se ha creado el
Comité Estratégico y de Gestién Académica de la FID. Este comité, establecido a través del D.U.N°
1592 del 2018, busca ademds, entre otros aspectos, articular a las diversas unidades académicas
vinculadas a la prestacién de servicios educativos de las carreras pedagogicas.

Departamento de Educacién. El Director del Departamento debera velar por el desarrolio
disciplinario del drea de la educacién, de modo de contribuir en el incremento sostenido de los

niveles de calidad de la FID a través de los siguientes puntos:

Definir lineas de desarrollo disciplinario concordantes con las asignaturas FID.

Asignar en las asignaturas FID a los académicos que cumplan con el perfil de especializacién
disciplinar (especializacién certificada a nivel doctoral y/o de magister) y su experiencia via
proyectos de investigacion.



e Asegurar que los académicos de carreras pedagogicas que dictan asignaturas en otros
campus o sedes de la institucién, cumplan con los requisitos expresados en este reglamento.

¢ Instalar un mecanismo de evaluacion de la docencia por parte de las y los estudiantes. Ese
mecanismo debiera alinearse a los propdsitos formativos de cada curso FID, y establecer un
plan de apoyo con la Unidad de Desarrollo Docente y Curricular (UDEDOQC) para habilitar y/o
reforzar al docente en sus competencias pedagogicas atn deficientes.

ART. 3°: ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD.

Cautelar niveles crecientes de calidad de forma permanente en el tiempo de la FID, es de responsabilidad
compartida entre el Director de Departamento de Educacidn, Director de Escuela de Pedagogia y los Consejos
de Carrera, Dichos actores, deberadn implementar mecanismos de aseguramiento de la calidad, que permitan
identificar claramente criterios e indicadores de seguimiento semestral y anual con fines de mejora continua.

Las unidades institucionales que articulan y prestan apoyo integrado para este cometido seran:

- Direccidon de Gestién Aseguramiento de Calidad {DGAC).
- Unidad de Desarrollo Docente y Curricular (UDEDOC).
- Centro de Acompafiamiento Integral (CAl).

Ambitos y agentes de los procesos de aseguramiento de la calidad de la FID-ULAGOS. Los émbitos de
monitoreo, evaluacion semestral y anual de la FID debieran ser al menos: i) Curriculum, ii) Docencia, i)
Aprendizajes y iv) condiciones de operacién. En tanto los agentes que deberan participar de este proceso
evaluativo con fines de mejoramiento continuo serdn:

. Estudiantes

. Académicos.

. Empleadores

. Titulados

. Administrativos

2. Mecanismos de monitoreo y evaluacién del plan de estudios. Para el desarrolio e implementacién de
mecanismos de monitoreo y evaluacion se debera:

e Constituir la Comisién de Seguimiento, Monitoreo y Evaluacion de la calidad de la FID. Esta
comision debera contar con los recursos necesarios para el disefip, aplicacién de instrumentos
evaluativos, como también para procesar y evaluar los resultados obtenidos.

e Monitoreo de la FID por parte de la UDEDOC. En Coordinacién con los consejos de carrera y
utilizando los lineamientos del “Libro 4 sobre desarroffo curricular: Monitoreo y Evaluacion”, editado
por (UDEDOC) se ajustaran los indicadores para asegurar la calidad de la FID en consideracién de los
componentes 4.2.2 del citado documento.

Para asegurar el adecuado ajuste de los mecanismos de aseguramiento de calidad de la FID, se sugiere
pilotearlos en las carreras de Educacion Diferencial y Pedagogia en Inglés. Ese pilotaje sera acompafiado por
UDEDOC Yy la Direccion de Gestion y Aseguramiento de la Calidad (DGAC).

El proceso tendrd las siguientes etapas:

Etapa 1: Construccion de Plan de Monitoreo, seguimiento, evaluacion y mejora del disefio curricular
(procesos, mecanismos, instrumentos y momentos).

Para la construccion de dicho plan se deberan considerar los siguientes hitos:

e Reunién con consejos y comités curriculares de Carrera, Escuela de Pedagogia y académicos
responsables de cursos de educacion y pedagogia. Para enriquecer y legitimar procesos,
mecanismos, instrumentos para el monitoreo, seguimiento, evaluacion y mejora del disefio
curricular,

e Reunidn con consejeros estudiantiles de carrera y profesores de drea para socializacién del plan.
Se considera necesario socializar con esos actores el plan de monitoreo, seguimiento, evaluacién y
mejora del disefio curricular.



Etapa 2: Evaluacién semestral de programas de asignatura. Este proceso implicara la aplicacion del Plan de
monitoreo, seguimiento, evaluacion y mejora del disefio curricular en su fase semestral. Este proceso debera
contar a lo menos con la siguiente informacion:
i) Informes de comités curriculares de las carreras en torno a mecanismos, contenidos
disciplinarios, procedimientos didécticos y evaluativos;
ii) Informe sobre los instrumentos de satisfaccién de estudiantes; e
iii) Informes evaluativos generados por el departamento de educacion.

Etapa 3: Evaluacion temprana e intermedia de las competencias FID. Esta evaluacién se vincula con el
monitoreo, seguimiento, evaluacion temprana e intermedia de las competencias del perfil del licenciado. Este
proceso se desarrolla en coherencia con el término de cada nivel de dominio de las competencias, por tanto
implica explicitar desempeiios tempranos e intermedios del perfil FID permitiendo la generacién de ajustes
entre los desempefios de las actividades curriculares y los del nivel de dominio mas préximo.

Etapa 4: Evaluacion final de carrera Esta evaluacion se realizard cuando el estudiante egresa con informacién
sobre su desempefio. Dicha evaluacion serd complementada con la informacion de los empleadores. Este
tipo de evaluaciones se le denominara estudios de seguimiento para levantar antecedentes que permitan
contrastar la coherencia y el grado de efectividad entre el perfil de egreso académico y el perfil del
desempefio profesional. Estos estudios se realizaran todos los afios al final del ciclo formativo de cada cohorte
de ingreso, a objeto de levantar tendencias de comportamiento que permitan mejorar el curriculum en
relacién a: pertinencia del empleo, tipo de funcion desempefiada en la organizacién (nivel técnico
instrumental y/o en competencias de formacién integral, entre otros).

Seran parte de este proceso evaluativo, conducido por el Departamento de Educacion, la Escuela de
Pedagogia, la Unidad de Seguimiento del Egresado, los consejeros estudiantiles de carrera, los consejos y
comités curriculares de Carrera, la UDEDOC y representantes de egresados y empleadores.

De esta manera, los procesos de monitoreo, seguimiento y evaluacién del proceso formativo de las y los
estudiantes tendra como principales responsables a:

a) Director (a) de Departamento. Responsable de cautelar por la debida implementacion de los
cursos de la Formacion Inicial Docente (FID) y de su monitoreo, evaluacién y actualizacion.

b) Director (a) de Escuela en conjunto con Director Departamento. Encargados de monitorear y
evaluar la gestion de académicos responsables de cursos del modelo de prdctica. A su vez, el
Director(a) de Escuela se articulard directamente con los jefes de carreras pedagogicas para
coordinary asegurar el correcto funcionamiento del modelo de prdctica institucional. Asimismo,
indicadores de rendimiento académico de las y los estudiantes se revisaran periodicamente,
analizando tendencias y causas para luego tomar medidas para corregir resultados deficitarios
identificados.

c) Comités Curriculares. Compuesto por académicos de cada carrera y que junto al director(a) de
escuela, trabajaran sistematicamente con el fin de generar informacién que permita realizar un
andlisis de fortalezas y debilidades en cada carrera, y sobre el desarrolio e impacto del programa
de Licenciatura, constituyéndose como el primer mecanismo de aseguramiento de la calidad de
la FID. Estos comités curriculares, en conjunto con el Departamento de Educacién, tienen la
responsabilidad de disefiar planes de mejoramiento anual por carrera siguiendo las directrices
institucionales y los resultados de las pruebas CPEIP en contextos de la Ley 20.903 y que seran
objeto de revision y evaluacién por parte de la CNA-Chile en contextos de acreditacion de

carreras pedagégicas.

d) Unidad Seguimiento del Egresado. Encargada de vincularse directamente con directores de
departamento y consejos de carrera para actualizar base de datos de egresados, disefiar y aplicar
instrumentos de levantamiento de informacién vinculado al perfil de egreso objeto de seguimiento,
procesar informacion y retroalimentar a las carreras.

Los mecanismos, antes sefialados desarrollan la gestion del curriculum con el propésito de instalar procesos
de autoevaluacién y autorregulacion permanente, para tales acciones, considera elementos como la
actualizaciény pertinencia curricular, como también la asignacion de los recursos educativos que garantizaran
su correcto funcionamiento.



TiTuLo N
DE LA FORMACION PRACTICA

ART. 4°: PROPOSITO Y OBJETIVOS DE LA LINEA DE FORMACION PRACTICA

El modelo de practicas pedagégicas de la Universidad de Los Lagos busca ser un espacio que articule
pedagogia y disciplina, orientado a la practica critico-reflexiva para generar saber pedagdgico
significativo. Esta linea formativa busca promover experiencias educativas secuenciadas,
progresivas, coherentes e integradas en la trayectoria curricular y los centros de practica.

Esta linea de formacidn practica busca ademas contribuir en el logro de los aprendizajes de los
estudiantes a través de un trabajo integrado, que vincule a los estudiantes y académicos de la
universidad con el medio educativo mediante alianzas bidireccionales que promuevan practicas
critico-reflexivas en todos los contextos, favoreciendo de esta manera a la formacion de profesores
de excelencia capaces de desempefiarse en distintos niveles del sistema educativo nacional.

Objetivos:

e Fortalecer la articulacién curricular entre pedagogia vy disciplina a través de la formacién
practica.

e Promover la reflexion pedagdgica como un proceso permanente en la formacién,
consolidando la identidad profesional docente.

® Generar acciones pedagdgicas que favorezcan aprendizajes significativos, oportunos y
situados en las y los estudiantes.

ART. 5° CRITERIOS PARA LA LINEA DE FORMACION PRACTICA

Existen pardmetros de la formacion practica comunes a todas las pedagogias que permiten unificar
las demandas que esta linea de formacion practica pedagogica exige, independientemente del
momento en que el profesor en formacién* se enfrente a la practica. Dichos criterios son:

Secuencialidad. Cada momento del proceso de formacién practica es reconocible e identificable
uno de otro. Lo anterior implica que cada nivel de practica aporta complementariamente al profesor
en formacién.

Progresién. El proceso de introduccién a la formacién practica y el acercamiento a las unidades
educativas es gradual. De forma paulatina, el estudiante aumenta su nivel de incorporacién respecto
a los Centros en volumen, cantidad de horas, ocupacién de espacios, etc.

Dialégica y Contextualizada. El espacio de préctica dialoga con otras asignaturas o médulos durante
el proceso de formacién. Se trata de un didlogo explicito, intencionado y operacional en donde se
solicita alcanzar determinados objetivos y finalizar con ciertos productos. Dicho didlogo se produce
de forma interna, entre asignaturas; pero a la vez, también se genera con otras instancias externas
tales como las instituciones educativas con las que los estudiantes interacttan.

Diversidad. El proceso de practica no se remite solo al aula. Requiere conocer de otros entornos
que amplien la mirada de los profesores en formacion, Dichos entornos son todos aquellos que
aportan al sistema educativo, mds otras instituciones de desarrollo social.

Integracion. El proceso de practica se deberd constituir en un espacio de integracion entre
departamentos académicos para trabajar colaborativamente con otras carreras y/o disciplinas,
incorporando visiones diversas respecto a un trabajo en comun en el Centro de Practica.

Reflexién: Una de las habilidades fundamentales que deben lograr los futuros profesores durante
su proceso de formacién es aprender a analizar y reflexionar sobre su propio aprendizaje y su
practica, para evaluar los efectos de su docencia cuando les corresponda hacerlo. Este aprendizaje
hard que incorporen este habito de la reflexion permanente sobre sus précticas, condicion
fundamental para evaluar su propio ejercicio y el efecto de este sobre los estudiantes.

! Estudiante de pedagogia en ciclo formativo.



ART. 6°: COMPETENCIA DE LA LINEA DE FORMACION PRACTICA DE LAS CARRERAS
PEDAGOGICAS DE LA UNIVERSIDAD DE LOS LAGOS.

Las distintas actividades curriculares del modelo de practica, permitird desarrollar en
términos tempranos al estudiante una identidad profesional con sentido integrador de lo
pedagégico y disciplinario, por tal razon, explicita este esfuerzo formativo mediante la

siguiente competencia:

Competencia de la Linea de Formacién Practica Pedagogica

CE. Modelo de Préctica: Guia situaciones de ensefianza-aprendizaje desafiantes, significativas e inclusivas,
coherentes con los ambitos disciplinarios y el curriculum nacional vigente, considerando las caracteristicas de la cultura
escolar en los que se desempefie, demostrando una actitud critica - reflexiva sobre la practica pedagobgica propia y ajena,
para comprender la accién docente y mejorar su desempefio profesional.

Nivel de Dominio |

Nivel de Dominio Il

Nivel de Dominio lil

Reconoce a través de una
reflexion critica inicial que los factores
y variables personales inciden en la
calidad de las intervenciones
pedagogicas y en la determinacién de
climas o ambientes favorables de
aprendizajesy en el desarrollo personal
y social de sus estudiantes.

Propone y ejecuta
intervenciones interdisciplinares,
pedagobgicamente intencionadas,
situadas en contextos diversos e
inclusivos; gestionando recursos que
permitan dar respuesta a necesidades
educativas, detectadas promoviendo
un clima de relaciones interpersonales
positivas, entre los diferentes actores
del sistema educativo

Disefia e implementa
estrategias de ensefianza-aprendizaje
desafiantes, significativas e inclusivas,
coherentes con los ambitos
disciplinarios y el curriculum nacional
vigente, considerando las
caracteristicas de la cultura escolar en
los que se desempefie, demostrando
una actitud critica - reflexiva sobre la
practica pedagégica propia y ajena,
para comprender la accién docente y
mejorar su desempefio profesional.

ART. 7°: COMPONENTES DE LA LINEA DE FORMACION PRACTICA
a. Dependencia administrativa de la Linea de Formacion Practica.

Para su ejecucidn es la Escuela de Pedagogia la unidad académica encargada de liderar y articular
este proceso formativo con los departamentos académicos que tienen bajo su alero alguna carrera
pedagégica.

La Escuela de Pedagogia serd la encargada de:

e Generar los espacios de discusion, analisis y reflexién en torno a la formacién préctica,

e Facilitar los espacios de monitoreo permanente y la propuesta de instrumentos
evaluativos que sean de uso comun para la formacién pedagoégica.

e (Creacion de protocolos para la gestion del proceso de practicas.

Para el cumplimiento de esta funcién es necesario que la Escuela de Pedagogia incorpore a los
coordinadores de préctica al equipo de gestion.

b. Duracion de la practica

Este proceso vincula de manera temprana la accién y la reflexion con el propdsito de que el profesor
en formacion se incorpore activamente al campo educacional, formandose un juicio sobre su
actividad y contribuyendo o aportando de acuerdo a los conocimientos adquiridos durante su
formacién académica. Para estos efectos, cada carrera de pedagogia debe incorporar en su malla
una Linea de Formacién Practica, la que incluird los tres niveles (Identidad Personal, Identidad
Pedagogica e Identidad Pedagodgica Disciplinar) con sus respectivas asignaturas.



¢. Niveles de la practica

La implementacidn de la linea de formacién practica se realizara sobre la base de un
acompafiamiento progresivo y gradual, de creciente autonomia. Para ello se desarrollardn tres
niveles tendientes a aumentar en volumen, complejidad, permanencia en aula y nimero de horas
de vinculacion con los diversos Centros de Practica.

Nivel I Inicial: Identidad Personal. Este nivel aborda al profesor en formacién como sujeto complejo,
con una historia personal, educativa y social que influird en su concepcién respecto a la educacion.
Asi, el profesor en formacién debe ser capaz de conocer y descubrir las dimensiones que lo
conforman como individuo, tales como: personalidad, autoconcepto y autoestima, con el fin de
desarrollarlas en pos de una futura identidad profesional. Este nivel considera la realizacion de
asignaturas practicas semestralesy es de caracter interdisciplinario. La ejecucion de asignaturas de
este nivel estard a cargo de profesores tutores con vasta experiencia y con un perfil determinado.
En este nivel, el profesor en formacion se relaciona con centros educativos de manera paulatina.

Este nivel considera las siguientes opciones ubicadas en el afio 1 de las carreras de pedagogia de la
Universidad de Los Lagos:

Opcién 1:
- Practica Reflexiva I: Identidad Personal.
- Préctica Reflexiva II: Dindmicas de Aula.
- Ambas acciones son responsabilidad de la Escuela de Pedagogia en su monitoreo e
implementacién.

Opciodn 2:
- Practica Reflexiva: Identidad profesional

Esta accidn es de responsabilidad de cada carrera y su implementacion serd monitoreada por la
Escuela de Pedagogia. Esta puede estar ubicada en el primer o segundo semestre del afio 1 de las
carreras de pedagogia.

Nivel Il Intermedio: Identidad Pedagégica. En este nivel, el profesor en formacién se incorpora
paulatinamente a diversos centros educativos a realizar actividades o funciones propias del trabajo
docente en estos contextos, no necesariamente del area o disciplina en que se esta formando. Este
nivel es de caracter interdisciplinario y considera dos acciones denominadas:

- Préactica Reflexiva: Experiencias pedagdgicas en diversos contextos |
- Préctica Reflexiva: Experiencias pedagégicas en diversos contextos |l

Ambas acciones seran de responsabilidad de la Escuela de Pedagogia en su monitoreo e
implementacion.

Nivel Il Egreso: Identidad Pedagdgica-Disciplinar. Aborda todos aquellos componentes propios de
la disciplina especifica que estudia el profesor en formacidn, tales como las diversas ramas que la
componen; problematicas y su diddctica particular. La ejecucion de este proceso es de absoluta
responsabilidad de la carrera. La Escuela de Pedagogia bajo la responsabilidad de su Coordinador
General de Prdcticas se encargara de velar por la efectividad de este proceso. En esta etapa, el
profesor en formacién asume el rol de la docencia tanto en la carga horaria como en el nivel de
participacion en el centro educativo. Debe desempeiiar labores y procesos propios de su disciplina
tales como: planificar, diagnosticar, ejercer y evaluar.

Este nivel considera cuatro (4) acciones cuya responsabilidad, en su monitoreo e implementacion,
es de cada carrera pedagogica. La Escuela de Pedagogia serd la responsable de gestionar y apoyar
los distintos procesos de estas (véase Art. 6, b).



ART. 8: AGENTES INTERNOS DE LA LINEA DE FORMACION PRACTICA PEDAGOGICA.

La Universidad de Los Lagos reconoce en su proceso'de practicas pedagdgicas diferentes actores
claves:

- Coordinador(a) general de précticas.
- Coordinador(a) disciplinar.

- Docente de asignatura.

- Profesor(a) tutor.

- Profesor(a) colaboradory;

- Profesor(a) en formacion.

La interaccion de estos actores promueve y facilita el logro de las competencias a alcanzar por los
profesores en formacion (estudiantes), entendiendo que estos son los protagonistas de su proceso
de formacion. Para el desarrollo de estos procesos de practica es imprescindible contar con
escenarios y contextos educativos denominado Centro de Practica.

a. Coordinacién General Practicas Pedagégicas: Unidad técnica de la Escuela de Pedagogia. Serd la
responsable de conducir el proceso de la linea de formacién practica de todas las pedagogias y
tendrd una dependencia directa de la Direccion de la Escuela de Pedagogia. Estara conformada por
pedagogos con amplio conocimiento y experiencia en el medio educativo, con competencias para
el trabajo en equipo y liderazgo, capacidad de andlisis, resolucion de problemas y manejo de las
politicas educativas vigentes.

Entre sus funciones se encuentran:

e Articulara lasy los coordinadores disciplinares, monitorear el trabajo de las y los profesores
tutores en caso de ser requerido,

e Conducir innovaciones curriculares y metodoldgicas de las practicas,

e Gestionar protocolos de colaboracion entre Escuela de Pedagogia y centros educativos,

e Apoyar a los coordinadores disciplinares en la insercién de profesores en formacién en los
centros de practicas,

® Gestionar y dirigir reuniones periédicas con los coordinadores disciplinares, para acordar
mecanismos formales y homogéneos en la realizacién de las supervisiones (instrumentos
de evaluacién, protocolos, etc.),

e Coordinar la RED de Formacion de Profesores ULAGOS,

e Planificar eventos académicos que vinculen a la Escuela de Pedagogia con la comunidad
educativa, como aporte a la retroalimentacion profesional de los profesores colaboradores,

e Evaluar los resultados de esta linea de formacién, velando por el cumplimiento de los
objetivos y metas.

b. Coordinador Disciplinar: El Coordinador de practicas pedagogicas, es el nexo entre la
Coordinacion General de Practicas de la Escuela de Pedagogia, Profesores Tutores, profesores
colaboradores y carrera. Se trata de un profesor(a) de la especialidad perteneciente al equipo de
carrera, con contrato de al menos media jornada y miembro decretado del Consejo de Carrera. Debe
ser un profesional con amplio conocimiento y experiencia en el medio educativo, con habilidades
para el trabajo en equipo y liderazgo, capacidad de andlisis y resolucién de problemas y manejo de
las politicas educativas vigentes.

Entre sus funciones se encuentran:

- Insertar a los profesores en formacién en los centros de practicas.

- Revisar que se hayan completado los datos de profesores en formacion, en cada una de sus
carpetas de practica al inicio de cada semestre.

- Mantener una base de datos actualizada de sus centros de practicas de la carrera.

- Entregar a los profesores tutores los respectivos programas y protocolos de las respectivas
practicas pedagogicas.

- Coordinar dos veces en el semestre reuniones con sus profesores tutores y profesores
colaboradores.

- Sistematizar las experiencias de practicas pedagogicas, mediante informes semestrales que
se entregaran a Coordinacion General de Préacticas Pedagogicas y a sus respectivos Consejos
de carrera.



- Participar del Consejo de carrera.

- Plantear en el Consejo de Carrera aquelias situaciones complejas de la prictica que el
Reglamento de Practica no resuelve y que requieren de una resolucion oficial y
consensuada.

- Asistir a las reuniones convocadas desde la Escuela de Pedagogia, sea desde la direccidn de
Escuela o coordinacidn general de practicas pedagogicas, cuyo objetivo estard centrado en
la mejora continua de los procesos.

- Velar por el cumplimiento del Reglamento de Practicas y Protocolos respectivos.

Para cumplir satisfactoriamente con esta funcion debe contar con una asignacion de 12 horas
cronolégicas semanales.

d. Profesor Tutor: El profesor tutor de practica es un formador que como establece Solis
(2011), debe ser un “facilitador de los procesos de aprendizaje para que los estudiantes de
pedagogia sean cada vez mds auténomos; no basta con el rol de controlar o supervisar sino
que mediar en el proceso de formacién” (pag. 129). Para estos efectos, se debe contar con
un profesor de la especialidad, con amplia experiencia en el medio educativo vy
conocimiento de su curriculum disciplinar. Se sugiere que sean los profesores
pertenecientes a la carrera, o en su defecto profesionales del medio que cuenten con una
evaluacion de excelencia docente y/o formacion en mentoria.

El profesor tutor debe propender a la reflexion, la autonomia, el compromiso social, la
responsabilidad ética y la participacion de los profesares en formacién. Coherente a lo anterior debe
implementar una evaluacién que considera el proceso y los contextos de desempefio que llevan a
un resultado, dando especial énfasis a la retroalimentacion. Su vision del proceso debe ser
integradora, debiendo estar al tanto de aquellos conocimientos y habilidades adquiridas por los
profesores en formacion en cada una de las etapas estipuladas por el modelo. Su rol le debe
permitir, visualizar las necesidades de la unidad educativa para constituirse en un puente entre la
Universidad y los establecimientos en donde se imparte la practica. Especial tarea es vincularse
armoniosa y profesionalmente con los profesores colaboradores y directivos de la institucion.

Su funcion es desarrollar actividades de tutorfa (supervision) en los Centros Educativos
acompafando a los profesores en formacién que se encuentran desarrollando la practica. Como
tarea debe evaluar el desempefio practico del profesor en formacidn considerando a través de los
registros de observacion de sus visitas a terreno, mas los insumos gue entreguen el profesor
colaborador y directivos del establecimiento. Ademas debe resguardar el trabajo reflexivo que el
estudiante desarrolle durante los talleres y que se evidencian en un portafolio personal de la linea
de prdctica, orientando oportunamente y retroalimentando a los profesores en formacién cada vez
gue sea necesario.

Dentro de sus responsabilidades se encuentra mantener y actualizar cada vez que sea necesario la
informacion del acompafiamiento/ tutoria de manera que lleve un control de los progresos del
profesor en formacion en los procesos reflexivos que este lleve a efecto.

d. Profesor Colaborador: Profesor en ejercicio nombrado por el Centro de Practica para guiar o
acompanfiar el trabajo del profesor en formacion. Su denominacién se centra en el rol de facilitador
al nuevo escenario que debe enfrentar el profesor en formacién, facilitando los procesos de
formacion préctica desde la perspectiva de quien presenta la experiencia y experticia,
transformandose en un co-formador. Por otro lado, Haas (2012) lo define como alguien que debe
ser capaz de acompafar al profesor en formacién y convertirse en el responsable y guia de este.
Dentro de sus funciones, se espera que acompafie al estudiante en su proceso de practica, siendo
el facilitador de los aprendizajes situados.

Es por lo anterior que se consideran como condicidn irrenunciable considerar las cualidades
personales que debe presentar el colaborador:

- Favorecer el trabajo en equipo.

- Ser un profesional reflexivo y apoyar los procesos de reflexién del profesor en formacién.
- Tener una actitud pedagdgica innovadora.

- Favorecer los procesos de retroalimentacion.
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Algunos aspectos necesarios para considerar a un profesor colaborador son:

- Poseer titulo de profesor o profesora.
- Debe tener a lo menos tres afios de experiencia de docencia en aula.
- ldealmente poseer formacién en mentoria.

Entre sus responsabilidades se le solicita a este profesional mantener una comunicacién fluida con
el Profesor Tutor de la Universidad, entregando informes (a través de entrevistas o por correo
electrénico) respecto a los avances del profesor en formacion, asi como también debe contribuir en
la evaluacién del desempefio global mediante la aplicacién de pautas o rdbricas especialmente
formuladas para cada nivel.

Para el caso de las practicas de /dentidad Pedagdgica e Identidad Pedagdgica Disciplinar, se espera
que el profesor colaborador integre al profesor en formacién a diferentes instancias, espacios y
situaciones tanto en dmbito de la cotidianidad docente como del ejercicio de la profesion al interior
del aula.

e. Profesor en Formacion: Corresponde al estudiante de pedagogia que asume el proceso de
practica en el contexto de su formacién académica. En el proceso el profesor en formacion
debe tener la posibilidad de poner en juego los saberes pedagogicos (cémo ocurre el
aprendizaje, cudles son los contextos de aprendizajes, interaccidon aprendizaje-
conocimiento) adquiridos en la formacion, pues como lo plantea la Organizacidn de Estados
Iberoamericanos para la Educacidn, la Ciencia y la Cultura-OEl el saber pedagédgico es la
entidad epistemoldgica propia de la relacion entre la ensefianza y el aprendizaje

Por otro lado, el futuro profesor debe cumplir, como estudiante de la Universidad, con una serie de
responsabilidades, entre ellas:

- Interiorizarse y respetar las normativas del reglamento, tanto del Centro de Practica como
de la Institucion formadora. Dicho cumplimiento debe llevarse a efecto durante todo el
proceso (ingreso, desarrollo y término) de la préctica;

- Su actitud y comportamiento deben estar a la altura del rol pedagégico que asume al
interior de la unidad educativa, manteniendo los parametros que exigen el respeto y la
buena convivencia,

- Participar de todas aquellas instancias a las cuales sea convocado y que se desprenden de
su ejercicio de futuro rol docente tales como: trabajo con Profesor Colaborador, reuniones
de apoderados, consejos de profesores, reuniones técnicas de departamento, reuniones de
ciclo o nivel, entrevistas a apoderados y/o alumnos, etc. Ademas de participar en instancias
propias del Centro de Préctica, es deber del profesor en formacion participar de aquellas
instancias de formacidn reflexiva de su practica implementadas por la Universidad, ya sean
grupales y/o individuales, presentando evidencias de su proceso en productos, tareas,
reflexiones; asi como también planificaciones, cronogramas, cartas Gantt, informes e
instrumentos pertinentes solicitados.

f. Docente de Asignatura - Nivel | y Nivel li: El rol de los docentes de asignatura de los niveles 1 y 1l
de la linea de formacién practica, es de suma relevancia pues seran estos los encargados de
desarrollar elementos de la identidad personal y profesional que contribuyan a consolidar las
caracteristicas méas valoradas de un futuro profesor.

Para el desarrollo de estas caracteristicas se hace necesario contar con un equipo de docentes que
presenten un perfil con experticia en:

- Pedagogia teatral.

- Conocimientos y experiencia en temas de convivencia escolar.

- Trayectoria docente y experiencia de al menos tres afios en el sistema educativo.
- Experiencia en trabajo comunitario y/o pedagogia en formacién no tradicional.

Al desarrollar teméaticas de desarrollo personal, estos docentes deben presentar otras
caracteristicas personales que sean motivadoras para los profesores en formacién, a la par que
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puedan ser consideradas como referentes. Dichas caracteristicas son: alto sentido de identidad con
la profesion, transmitir el interés por formar a futuros docentes, capacidad para fomentar y
adaptarse al trabajo en equipos y manejo de la comunicacién asertiva. Para que este profesor pueda
desarrollar un trabajo sistematico y cumplir con los objetivos del modelo debera contar con media
jornada laboral y serd la Escuela de Pedagogia la encargada de velar por la conformacion y
monitoreo de este grupo de profesionales.

ART. 9°: AGENTE EXTERNOS DEL MODELO DE PRACTICA. EL CENTRO DE PRACTICA ES EL AGENTE
EXTERNO DEL MODELO DE PRACTICA.

Se entiende como Centro de Practica a aquellos espacios en que los profesores en formacion puedan
desplegar los conocimientos y habilidades adquiridos en la formacién, y que representan todo
posible desarrollo profesional. Se espera que los centros de practica sean considerados por los
profesores en formacion como claves, esto con el propésito de lograr lo planteado por Montecinos
{2011), quien sefiala que “la mayoria de los profesores y estudiantes de pedagogia consideran a las
experiencias practicas como la parte mas importante de su formacion inicial, y como un vehiculo
potencialmente poderoso para conectar teorias y generalizacién con el mundo real”.

Como escenario relevante para la formacidn practica, se han de considerar algunos criterios de
seleccion de los centros:

- Deben presentar un convenio de colaboracion.
- Deben permitir espacios de intervencién pedagégica y de investigacion.
- Deben estar abiertos a implementar innovaciones pedagogicas, con o sin investigacion.

Por otro lado la Universidad se compromete a respetar los principios de colaboracién establecidos
en los convenios firmados y algunas otras colaboraciones que sean solicitadas por los centros de
manera particular.

ART. 10°: COMPONENTES DE LA ASIGNATURA DE PRACTICA.

La asignatura de prdctica presenta gradualidades en el transcurso de la formacidn; sin embargo,
esta cuenta con dos elementos comunes que deben estar presentes durante todo el proceso a fin
de cautelar el cumplimiento de los objetivos planteados y que se detallan a continuacién.

1) Talleres de reflexidn: Se trata de un taller que fomenta la discusién y reflexién en torno a diversas
problematicas de desarrollo personal (en nivel inicial de Identidad personal) para ir transitando
hacia problemadticas de indole pedagégicas y disciplinares (nivel intermedio y nivel de egreso).

En el primer y segundo nivel estos talleres se integran de manera auténoma en el curriculum y seran
disefiados de manera interdisciplinar. En los siguientes niveles se deberan insertar al interior de
asignaturas de la linea pedagogica de cada carrera, siendo responsabilidad de cada una determinar
a qué asignatura especifica se adosara para contribuir a la formacién préactica. Ademas, cada carrera
deberd garantizar el tiempo suficiente para que los profesores en formacion puedan insertarse
oportunamente en el medio educativo.

La carga horaria minima necesaria para los objetivos es de dos horas y debe mantenerse durante
toda la linea de formacion.

2) Bitdcora y Portafolio de Practicas: Ambos instrumentos evidencian de forma concreta la
progresion del profesor en formacién y el monitoreo metacognitivo de la reflexién que puede surgir
en cada uno de los niveles. Segun lo anterior se plantea que la bitdcora se implementara en el primer
nivel de préctica, mientras que el Portafolio en el 2do y 3er nivel.

3) Actividades Pricticas y linea de Formacion Practica: Se hace necesario establecer una aclaracion
respecto a estos dos puntos. Se comprenderd por actividad practica aquellos espacios que
contribuyen al quehacer pedagdgico, pero no son parte de la practica en si. Se trata mds bien de
instancias significativas de aprendizaje que pueden llevarse a efecto en una unidad educativa, pero
que no presentan los lineamientos ni las formalidades de la linea de formacion practica.
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ART. 11°: EXPRESION CURRICULAR DE LA LINEA DE FORMACION PRACTICA - DESCRIPCION DE

NIVELES

La expresion curricular del modelo de practica sigue los siguientes criterios:

Criteriol: Las carreras pedagdgicas de forma obligatoria deben incorporar el modelo institucional
de practicas a partir del primer afio.

Criterio2: Las opciones de instalacidn son dos:

- Opcion 1: Instalar de manera explicita cursos identidad personal primer semestre y
dinamica de aula en segundo semestre. Estos cursos son administrados por el Modelo de
Practica desde la Escuela de Pedagogia.

- Opcién 2: Instalar de manera implicita al interior de un curso disciplinar ambas tematicas
de identidad personal y dindmica de aula. Este curso es de la carrera, pero disefiado y
trabajado en conjunto con modelo de préctica, esto Ultimo para cautelar la incorporacién
de tematicas y metodologias de trabajo.

Criterio3: La descripcion de cursos del modelo se describe en la siguiente tabla:

Descripcién

Asignatura con actividades practicas de cardcter
interdisciplinar que tienen por propésito desarrollar
¢l nivel inicial de la competencia. Como su nombre lo
indica, esta etapa se enfoca especificamente en el
desarrollo de competencias de identidad personal
(ser)

Asignatura con actividades practicas de
cardcter interdisciplinar que tienen por
propdsito desarrollar el nivel inicial de la
competencia. Esta etapa complementa el
desarrollo de competencias de identidad
personal (ser)

SCTs

2 SCT (2 horas presenciales/1 autonoma)

2 SCT (2 horas presenciales/1 auténoma)

Talleres de desarrollo
personal/

35 estudiantes por tutor

35 estudiantes por tutor

Espacios Fisicos

Edificio Escuela Pedagogia (10 Aulas Taller)

Edificio Escuela Pedagogfa (10 Aulas Taller)

Visitas formales a
centros de practica

No

Supervisiones

Semestre

Tercer Semestre

Nombre

Descripcién

Interdisciplinar, Observacién, Diagndstico, propuesta
taller Extra programatico

Cuarto Semestre

Interdisciplinar, implementacion Propuesta
de taller Extra -programatico

SCTs

2 SCT {2 horas presenciales/1 auténoma)

2 SCT (2 horas presenciales/1 auténoma)

Talleres de apoyo
docente

35 estudiantes por tutor

35 estudiantes por tutor

Espacios Fisicos

Edificio Escuela Pedagogia (Aulas Taller). Centros de
préctica

Edificio Escuela Pedagogia (Aulas Taller).
Centros de practica

Visitas formales a
centros de practica

dos semanas de observacién y diagndéstico (primera
semana de mayo)

Regularmente durante el semestre segin las
asignaturas de préctica

Supervisiones

No

Si(2)
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Semestre Quinto Semestre Sexto Semestre Séptimo Semestre Octavo Semestre
Nombre Practica Reflexiva: Interaccién . | Practica Reflexiva: Practica Profesional I | Préctica Disciplinar li
Didactica Disciplinar 1 Interaccion Diddctica
: Disciplinar 1l
Las didacticas deben | Las didacticas deben
ser principales ser principales
Las didécticas deben ser asignaturas que se asignaturas que se Las didacticas deben ser
principales asignaturas que se | hacen responsables hacen responsables principales asignaturas que se
hacen responsables de este de este proceso, de este proceso, hacen responsables de este
Descripcién | proceso, junto a otras junto a otras junto a otras proceso, junto a otras
4sct7 horas (2 horas | 15sct 20 horasenel
SCTs enel centro de practica / 5
4 sct 7 horas (2 horas en el establecimiento/2 horas trabajo | 15sct 20 horas en el centro de
establecimiento/2 horas taller | horas taller auténomo | préctica / 5 horas trabajo
Universidad /3 horas Universidad /3 horas auténomo
autdénomas) auténomas) 15
Ne@ Prof.
Tutores Segun decreto Segun decreto Seguin decreto Segln decreto
Espacios Edificio Escuela Edificio Escuela
Fisicos Edificio Escuela Pedagogia Pedagogia (Aulas Pedagogia (Aulas Edificio Escuela Pedagogia
{Aulas Taller). Centros de Taller). Centros de Taller). Centros de {(Aulas Taller). Centros de
préctica practica practica) préctica
Visitas Dos semanas con
formales a Dos semanas con intervenciones
centros de intervenciones intencionadas intencionadas desde | Regularmente Regularmente durante el
practica desde las asignaturas las asignaturas durante el semestre semestre
Supervision | 2 { el cuerpoacadémicoy 2 (el cuerpo 3 { el cuerpo 3 (el cuerpo académicoy
es tutores) académico y tutores) | académicoy tutores) | tutores)

Nombre

Préctica Reflexiva:
Interaccion Didactica
Disciplinar |

Préctica Reflexiva:
Interaccion Didactica
Disciplinar

Préctica Profesionat}

Préctica Disciplinar il

Nombre

Ayudantia e Iniciacién a la
docencia Disciplinar /
Pedagégico

Interaccién Didactica
incorpora Inclusion,
Interculturalidad o
Género

Disciplinar /
Pedagégico (Liderazgo
Pedagbgico)
Nivel |

Internado Disciplinar /
Pedagdgico
(Participacidny
Liderazgo Pedagdgico)
Nivel I

Descripcion

Las didacticas deben ser
principales asignaturas que
se hacen responsables de
este proceso, junto a otras

Las didécticas deben
ser principales
asignaturas que se
hacen responsables de
este proceso, junto a
otras

Las didacticas deben
ser principales
asignaturas que se
hacen responsables de
este proceso, junto a
otras.

Las didacticas deben
ser principales
asignaturas que se
hacen responsables de
este proceso, junto a
otras

SCTs

4sct7 horas (2 horas en el
establecimiento/2 horas
taller Universidad /3 horas
auténomas)

4sct7 horas (2 horasen
el establecimiento/2
horas taller Universidad
/3 horas autdnomas)

15 sct 20 horasen el
centro de préctica
2 horas
jefatura/orientacion
2 horas taller
3 horas auténomas

15 sct 20 horasen el
centro de practica
2 horas
jefatura/orientacion
2 horas taller
3 horas auténiomas

Ne prof. Tutores

Segun decreto

Segun decreto

Segun decreto

Segun decreto

Espacios Fisicos

Edificio Escuela Pedagogia
(Aulas Taller). Centros de

Edificio Escuela
Pedagogia (Aulas

Edificio Escuela
Pedagogia {Aulas

Edificio Escuela
Pedagogia (Aulas
Taller). Centros de

tutores)

y tutores)

académico y tutores)

practica Taller). Centros de Taller). Centros de
préctica préctica) practica
Dos semanas con Dos semanas con Regularmente durante | Regularmente durante
Visitas formales a intervenciones intervenciones el semestre el semestre
centros de practica intencionadas desde las intencionadas desde las
asignaturas asignaturas
Supervisiones 2 (el cuerpo académicoy | 2( el cuerpo académico 3 ( el cuerpo 3 { el cuerpo académico

y tutores)
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TiTuLO M
DE LA LICENCIATURA EN EDUCACION Y FORMACION PEDAGOGICA

ART. 12°: EL PERFIL CONDUCENTE AL GRADO ACADEMICO DE LICENCIADO EN EDUCACION PARA LA
UNIVERSIDAD DE LOS LAGOS, SE DEFINE EN LOS SIGUIENTES TERMINOS:

“El grado académico de Licenciado en Educacion se otorga al completar un plan de estudios que le
confiere al estudiante competencias tedricas, metodolégicas y prdcticas en el campo de la Educacion y la
Pedagogia, en el proceso de la formacion inicial del profesor, que le permiten integrar equipos de trabajo
para la docencia e investigacion, asociados al mejoramiento de su propio quehacer profesional, al de la
unidad educativa donde se desempefie de acuerdo a los contextos variados que los desafian, y como
aporte al desarrollo regional y nacional en coherencia con el Modelo Educativo Institucional”.

ART. 13°: LAS COMPETENCIAS DE EGRESO DE LA LICENCIATURA EN EDUCACION Y FORMACION
PEDAGOGICA SON LAS SIGUIENTES:

FID 1. Investigacion y reflexion: Investiga y reflexiona su propia préctica pedagégica a partir del disefio,
implementacién y evaluacién de programas y proyectos educativos en los diversos ambitos de la
pedagogia, que contribuyan en la formacién de las personas en contextos socioculturales variados de
manera inclusiva.

FID 2. Problematizacién procesos sociopoliticos e histéricos: Problematiza e investiga los procesos
sociopoliticos e histéricos que se vinculan a la formacién situada de las personas, desde las diferentes
perspectivas tedricas del campo de la educacién y la pedagogia.

FID 3. Gestién del curriculo: Gestiona el curriculo y sus componentes pedagdgicos para promover el
desarrollo integral de los saberes en los estudiantes en contextos educativos.

ART. 14°: Expresion curricular de la Licenciatura en Educacion y Formacion Pedagogica.

Las actividades curriculares de la Formacion Inicial Docente (FID) que se preocupan del desarrollo de las
competencias asociadas tanto al grado académico como asi también de aportar con herramientas
pedagdgicas, en términos de cantidad de cursos, su valor SCT expresados en tiempos de docencia directa (DD)
y tiempos de trabajo auténomo (TA) son:

GENERAL (EDUCACION) Y PROFESIONAL (PEDAGOGIA)

- Politica Educativa y Pensamiento Pedagégico 3 3 2

- Psicologia Educacional 5 4 4

- Fundamentos Socio-Antropolégicos 3 3 2

- Competencias Digitales Docentes 3 3 2
PROFESIONAL |- Integracion de Tecnologias en las Practicas de Aula 3 3 2
(FID) - Filosofia Educacional 3 3 2
- Curriculum Disciplinar 3 3 2

- Evaluacion Educacional 4 4 3

- Orientacion y Jefatura de Curso 3 3 2

- Gestidn y Legislacidn Educativa. 3 3 2

- Investigacion Educacional. 5 4 4

- Seminario de Grado. 6 5 5
Total 44 | 41 | 32
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La organizacién de estas actividades curriculares en el itinerario formativo de carreras pedagdgicas es com(n,
esto es, parten con los cursos fundacionales los cuales enfatizan en la impronta tedrica, epistemoldgica y de
sello formativo pedagégico Universidad de los Lagos, para complementarlo mas adelante con los cursos
instrumentales. Su distribucién es:

DISCIPLINAR

Competencias
| Digitales
Docentes en
disciplina (3} ||

ART: 15°: ORIENTACIONES PARA EL LOGRO DE LAS COMPETENCIAS ASOCIADAS A LA LICENCIATURA EN
EDUCACION Y FORMACION PEDAGOGICA.

Tanto el Departamento de Educacién como la Escuela de Pedagogia, deben operacionalizar el perfil del
licenciada, en términos de identificar los comportamientos tempranos (al termino de nivel de dominio inicial)
e intermedios (al términos del nivel de dominio intermedio) que el estudiante de pedagogia debiera
demostrar. Estos comportamientos esperables son multidimensionales (saberes conceptuales, saberes
procedimentales, saberes actitudinales) que en cantidad debieran oscilar entre dos (2) y cuatro (4). Se espera
que los primeros comportamientos de nivel inicial estén orientados a la fundamentacién v justificacién de
una problemdtica educativa, y los comportamientos de niveles intermedios estén orientados a disefio de
propuestas de intervencion y su correspondiente evaluacion para observar los niveles de solucion aportados.

ART. 16°: OBTENCION DEL GRADO DE LICENCIADO(A) EN EDUCACION

La obtencién del grado académico de Licenciatura en Educacion se otorga luego de haber aprobado
las siguientes actividades curriculares:

- Fundamentos Socio-Antropologicos de fa Educacidn.
- Politica Educativa y Pensamiento Pedagégico.

- Psicologia Educacional.

- Curriculum Disciplinar.

- Evaluacién Educacional

- Filosofia Educacional

- Investigacién Educacional

- Seminario de Grado

La actividad curricular de Investigacién Educativa da comienzo a la elaboracion del trabajo de grado.
El Seminario de Grado tendrd como propdsito evidenciar en los estudiantes la competencia
investigativa en educacién.

El trabajo de finalizacién de grado deberé abrir espacios para actividades finales mas acotadas y
cercanas al requerimiento profesional de pregrado y el tiempo con el cual disponen los estudiantes
para ello como lo son; tesinas, proyectos de Investigacion - accién, monogréficos de estados del
arte, entre otros.
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ART. 17: El presente decreto deja sin efecto a contar de esta fecha, el siguientes decreto:

- D.U. N® 2402 del 10 de agosto de 2010, Perfil del Egresado, Competencias y Requisitos de
obtencion del Grado de Licenciatura en Educacion de la Universidad de Los Lagos.

Y i
G?M._ R e S b e,
RRIDO ALYAREZ
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hiversidad de Los Lagos
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DISTRIBUCION:

Rectoria

Contraloria Interna

Direccidn Juridica

Jefatura de Gabinete

Vicerrectoria Académica

Direccion de Docencia de Pregrado

Direccidn de Secretaria de Estudios y Gestion Curricular

Departamento de Educacidn

Carrera de Pedagogia en Educacion Media con mencion en Lengua Castellana y Comunicaciones
Coordinacién de Practicas carrera de Pedagogia en Educacion Media con mencidnen Lengua
Castellana y Comunicaciones.

Unidad de Desarrollo Docente y Curricular
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